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MEXICO LINDO, PRODUCCION Y DISTRIBUCION :
MEXICO [ ;uds’

Calidad - Seguridad - Seguridad Ocupacional - Medio Ambiente - Recurso Humano

+ En MEXICO LINDO PRODUCCION Y DISTRIBUCION S.A. de C.V.
Estamos comprometidos con la calidad de produccion, atencion y distribucion de todos nuestros
productos, utilizando tecnologia y recurso humano adecuado que desarrollen y superen expectativas
ante los socios y clientes, para garantizar la satisfaccion de todos los que forman parte del negocio.

4+ Consideramos la calidad como filosofia fortaleciendo la mentalidad de todos nuestros asociados, para
trabajar en la mejora continua.

+ Estamos comprometidos en garantizar la seguridad integral que nos guia para generar espacios y
condiciones de trabajo saludables, prevenir lesiones y enfermedades, reduciendo riesgos y eliminar
peligros.

+ Estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente, asi mismo con la concientizacion y
prevencion de la contaminacion.

+ Impulsamos el proceso de alcance de resultados, mediante el establecimiento e implementacion de
objetivos y métricas basados en la supervision continua, efectiva y de auditoria constantes.

+ Actuamos conforme a los requisitos legales aplicables, reconocemos la importancia de proteger el flujo
y operacion del negocio nacional e internacional, anteponiendo y manteniendo la seguridad en la cadena
de suministro, de nuestras instalaciones y operaciones, implementando controles y candados que eviten
la materializacion de cualquier delito.

+ Nos comprometemos con responsabilidad al cumplimiento social de todos nuestros colaboradores,
clientes y socios de negocio, para garantizar el producto, mercancias, produccion, imagen y atencion en
su distribucion y exportacion

+ Implementamos controles necesarios para identificar y proteger el valor de todos los activos,
salvaguardando principios de integridad y confidencialidad relacionada con clientes, proveedores,
empleados, bases de datos, financieros, procesos, manuales, estrategias, gestion, planes, agenda,
codigos de fuente, confesioén, entre otros; nos comprometemos con la concientizacion constante.

+ Establecemos y convivimos con lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de trabajo y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona
integrada a la plantilla de personal, armonizar con lo que establece la fraccion Ill del Articulo 10 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LFPED)1.

4+ Seincluye el compromiso de la Alta Direcciéon a nombre de Diego Abraham Herrera Lobato // Celia Maritza
Montoya Lépez Gerente General del Grupo MEXICO LINDO.
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Diego Abraham Herrera Lobato Celia Maritza Montoya Lopez Juvenal Ale ontoya Lopez

CEO Director Gerente General Gerente Operaciones
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